ESCUELA. e NIVEL/MODALIDAD....ccccviiiiiiiinennns

CEDULA DE NOTIFICACION C.A.D.
Sefior/a: (nombre/s y apellido/s completos) ..o
CaMIE N -....ooooeeoeee oo
1o o7 [ F=To
(consignar domicilio declarado correspondiente segun art 6° inc. i - Ley 10.579)

Por la presente me dirijo a usted a efectos de comunicarle calificacion anual
docente ciclo lectivo 2023 articulo 127° a 129° Ley 10579

ARTICULO 127: El personal Docente titular, titular interino, provisional y suplente sera calificado
anualmente por su superior jerarquico.

ARTICULO 127- El personal Docente titular, provisional y suplente sera calificado en las tareas que
haya desempenado cuando estas tengan una duracion no menor de treinta (30) dias corridos y para
el personal titular interino con no menos de tres (3) meses comdos de prestacion de servicios.

El Docente que haya sido relevado de sus funciones por algunas de las causas previstas en este
Estatuto, debera ser calificado por el superior jerarquico Docente que corresponda, cualquiera sea el
lugar donde cumpla su relevo. La Direccion General de Culiura y Educacion confeccionara las plani-
llas de concepto profesional y establecera los plazos para la calificacion y elevacion. Si el Docente se
desempenare en mas de un establecimiento en igual cargo y situacion de revisia de una misma rama,
la calificacion anual definitiva sera el resultado del promedio de [as abtenidas en cada uno de los ser-
vicios educativos donde se acredite prestacion de servicios, a cuyo fin se intercambiaran las mismas.
La no calificacion de un Docente sera considerado falta pasible de sancion para quien debio calificar
y para el encargado de supervisar la misma, salvo las causales de los Art. 130 y 131 del Estatuto del
Docente.

SET 4 a completar



3) RESUMEN GENERAL DE LAS CALIFICACIONES DEL ITEM 2) EN LOS PUNTOS: PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION PlanillaSET. 4
En nimeros Enletras
2.1. Condiciones personales HOJA DE CALIFICACION PERSONAL DOCENTE
2.2 condiciones profesionales Periodo
2.3. Resultados en: 1) INFORMACION A CARGO DEL INTERESADD
2.3.1. Conduccion 1- Apelido y Nombre
2.3.2. Funciones 2- Cargo del que es titular Escusia N° Distrite
2.3.3. Gobiemo Escolar 3- Cargo que desempenia actuaiments
2.3.4. Administracion de la unidad a carge 4- Organismo, reparticion o dependencia
PROMEDIO DE TRES NOTAS 5- ; Desde que fecha?
f- Titulos docentes que poses
Fecha 7- Oiros titulos o estudios realizados [oficiales y no oficiales)
Motificacion del docente
Fecha E- Estudios o frabajos que actualmente realiza

En conformidad

) 8- Obras publicadas o ejecutadas (materia, clase, tiulo, edicidn, fecha y demas referencias)
4) EN LOS CASOS DE REPOSICION

Ratifica 10- Comisiones oficiales desempenadas (fecha. naturaleza de labor y demas referencias)
Rectifica y asigna

11- Participacion destacada en actos cultwales organizados por [a dependencia en que actua o
En cifras Enlefras instituciones locales

12- Iniciatva (propuestas reaizadas)

Firma

13- Participacion en actividades de perfeccionamiento docente (cursos, cursillos, jomadas
Fecha pedagdgicas, seminarios, becas. efc.
Aclaracion de Firma

En conformidad 14- Asistencias Por enfermedad
Inasistencias Por causas privadas
Fecha Por ofras causas
Motificacion del docente Injustificadas
Suma
En disconformidsd
) Lugar y fecha Sello
5) EN LOS CASOS DE AFELACION Firma del interesado
Mota asignada por el Tribunal de Calificacion
En cifras INSTRUMCCIONES:
* Cada uno ge |os aspectos conslderados s& calificara globalments, encemando con un clrewio 13 nota numanca que
En lefras Firma correspondiere. Para ello deberan leerse detenidamente [as caractensticas que deftnen cada nivel de calficacion.
* 5 anallzaran objetivaments Ios rasg0s que & ajustan al comportamiento habitual del docente. Soia luego de esta
Fecha aq:era:iu:ﬂ defeminara 1a nota numerca a consignar en cada uno de los fres rubros conslderados.
. ] * WaEorara cada o de o8 mismos Independlentemants, sin dejarse Influlr por 105 restantes. Asl 52 anodmard 3 un
Aclaracion de Fima CONCEpto general veraz y objetiva.
" La callfcacitn final se obtendra promedianda las sumas de |as calfcadones oblenldas en cada nubwo,
Mofificacion del docente Fecha WOTA En caso que & agents calficador asignara nota Inferlor 3 &0 [5) puntos, deberd fundamentar en noja aparte -
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Aspectos a
Considerar

Sobresalients: 10

Muy Bueno: 9-8

21.
Condiciones
Personales

Actla con optima responsabilidad.
Excepoionalmente creativo, promue-
ve &l cambio y demuestra un albo ni-
vel de iniciativa.

Posee sobresalientes condiciones
para integrarse al grupe de trabajo y
se destaca come excelente colabo-
rador de sus superiores.

Tiene muy buen sentido de la res-
ponsabilidad.  Manfiesta notable
creatividad y nivel de iniciativa. Pre-
dispuests 3l cambio. Tiene muy
buenas condiciones para integrarse
3l grupo de trabajo y es muy colabe-
rador de SUS SUDEnores.

Bueno: T-6

Regular: 5-4

Deficients: 3 -2 -1

22
Condiciones
Profesionales

Sobresaliente: 10

Muy Bueno: 3 -8

Actla con responsabiidad.
Evidencia creatividad y pre-
senta  iniciatvas  ufles.
Acepta & cambio. Se integra

Actla con limitada respon-
sabilidad. Poco  creativo,
manifiesta escasa iniciativa.
Es reticente al cambio.

Mo demuestra responsabii-
dad.

Mo posee creatividad ni ma-
nifiesta iniciativa.

Demuestra una excelente prepara-
cion general y especffica para la
furcion y se destaca por sus sobre-
salientes condiciones para resolver
SUACIONES NUEW3s y ofganzar y
gjecutar las acciones comespon-
dientes.

Manfiesta dptmo interés por el
perfeccionamiento docente: asiste a
CASOS ¥ seminanos y a aplica con
excelente criterio los conocimientos
adquiridos. Pone de manifiests so-
bresaliente disposicion para recir
ASSSOTAMIENID ¥ SUJSrencias.
Organiza y planifica las tareas en
forma Sptima. Tiene perfecta asis-
tencia y puntuabdad: Excede hora-
rivs establecidos cuando las cir-
cunstancias lo exigen

Evidencia muy buena preparacion
general y especifica para la funcidn
¥ tiene notables condiciones para
resclver SAUaciones nuevas y orga-
nizar y sjecutar [as acciones comes-
pondientes.

Muy mteresado por el perfecciona
miento docente, aplica con mauy
buen criterio bos conocimientos ad-
quiridos.

Demuestra muy buena disposicion
para recibr asesoramisnto y suge-
rencias.

Organiza y planifica la tarea con
muy buen eritenio.

Tene muy buena asistencia y pun-
fualidad: asiste a todas las actwida-
des.

al grupo de rabajo en forma | Tiene dificultades para inte- | Rechazo al cambio.
aceptable y colabora con | grarse al grupo de rabaje y
SUS SUpETiores. demuesira poca tendencia 3
la colaboracion.
Bueno: T-8& Regular: 5 -4 Deficiente: 3 -2 -1

2.3, Resultados
=

2.3.1. Conduc-

cion

2.3.2. Funciones

2.3.3. Gobiemo

Escolar

2.34. Adminis-

fracion de la

Unidad a cargo

Sobresaliente: 10

Muy Bueno: 9-8

Fone de manifiestoe buena
preparacion general y espe-
cifica para la funcion y buen
criterio para resolver sius-
CIONES NUEVAs ¥ onganizar y
gjecutar acciones.
Demuestra aceptable interes
por &l perfeccionamients
docente y aplica con buen
criteric  bos  conocimientos
adquinidos.

Manifiesta buena disposi-
cion para rechr asesora-
mignto y sugerencias.
Organiza y planifica con
criterio aceptable.

Tiene buena asistencia y
puntualidad: asiste a las ac-
tividades obligatorias.

Posee limtada preparacion
general y espectfica para la
funcitn y demuestra esca-
sas condicionss para resol-
ver situacionss nuevas y or-
ganizar y ejecutar acciones.

Tiene escaso interes por el
perfeccionamiento  docente:
replica los  conocimientos
adquindos con cnterio limi-
tado.

Poca disposicion para recibir
3sesOramieniy ¥ SUgeren-
cias y regular criteno para
organizar y planificar tareas.
Tiene frecuentss inasisten-
cias y faltas de puntualidad
que resiente el desarrolle de
la tarea.

Mo poses preparacion gene-
ral ni especifica para la fun-
cion ni concisicnes para re-
solver sifuaciones nuevas y
organzar y ejecutar acoio-
nes.

Mo demussira interés por
perfeccionamiento docente,
ni aplica los conocimientos
adguinidos. Indiferente ante
el asesoramiento y sugeren-
cias, organiza y planfica la
tarea en forma deficiente.
Tiene un ditc porcentaje de
inasistencias y fala de
puntualidad.

Posee y s& le reconoce autoridad:
se destaca por su ascendents y
prestigio  sobresaliente  habilidad
para conducir grupos.

Logra cptimes resultades y valora
con  excelente crierio y senbdo
constructive.

Se le reconoce autondad: Pone de
manifiesty notable habilidad para
conducir grupos.

Logra muy buenos resultados y va-
lora con notable criterio y sentido
constructive

Bueno: T-6

Regular: 3-4

Deficiente: 3 -2 -1

Se le reconoce parcialments
s autordad; ejerce  en
forma aceptable la conduc-
cion de grupos.

Logra buenos resultados y
valora con objefividad y
sentido consfructive.

Se le reconoce escasa
mente su autondad; poca
habilidad para conducir gru-
pos. Logra resultados regu-
lares y wvalora con escasa
chjetividad y imitado sentido
constructivo.

Mo tene autoridad ni habad-
dad para la conduccion de
grupas.

Logra resultades deficientes
y valora con subjetividad.




