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Dirección General de Cultura y Educación 
Dirección de educación Técnica
 Escuela de Educación Secundaria Técnica N°3 de tres de febrero 
El Estado Nacional y Provincial reconoce a la educación como un bien social prioritario y la constituye en una política de Estado, asumiendo plenamente su responsabilidad indelegable de garantizar el acceso, la distribución y la circulación del conocimiento, así como la producción y recreación de la cultura y la formación integral de todos los estudiantes. En este sentido, le compete planificar, organizar, supervisar y financiar el sistema educativo, asegurando el ejercicio efectivo de los derechos de enseñar y aprender.
Concebir la educación como un derecho social supone construir un acuerdo colectivo entre quienes la desarrollan y la comunidad que la demanda, promoviendo prácticas educativas situadas, pertinentes y comprometidas con el contexto.
Para dar cumplimiento a los objetivos de la política educativa, las instituciones escolares deben revisar y resignificar sus prácticas, en pos de consolidarse como espacios acordes a las necesidades sociales y a los desafíos de la época.
En este marco, una escuela que promueve la inclusión y aprendizajes de calidad requiere fortalecer el trabajo con la comunidad educativa, construyendo un “nosotros” institucional que otorgue sentido y coherencia a la realidad escolar.
Asimismo, la Provincia, a través de la Dirección General de Cultura y Educación, asume la responsabilidad principal e indelegable de garantizar una educación integral, inclusiva, permanente y de calidad para todos los habitantes, asegurando la igualdad, la gratuidad y la justicia social en el ejercicio de este derecho, con la participación activa de toda la comunidad educativa.
La Educación Secundaria Técnica, de carácter obligatorio y con una duración de siete años, constituye la continuidad de la educación común, al tiempo que reconoce a los adolescentes y jóvenes como sujetos de derecho y a sus prácticas culturales como componentes esenciales de las experiencias pedagógicas. De este modo, contribuye al fortalecimiento de la identidad, la construcción de la ciudadanía y la preparación para la vida adulta.
En este sentido, la institución se configura como un espacio clave para la formación técnica de los jóvenes de la comunidad educativa. Promueve el reconocimiento de las prácticas juveniles con sentido formativo, integrándolas en propuestas pedagógicas que favorezcan la construcción de proyectos de vida y el acceso al acervo cultural de la humanidad. Para ello, el equipo institucional asume la responsabilidad de transmitir y resignificar la cultura, acompañando a las nuevas generaciones en su desarrollo integral.
En este marco, la escuela sostiene como lema fundacional “formar al mejor técnico dentro del mejor ser humano”, en coherencia con el propósito de situar en el centro de sus acciones el desafío de garantizar la inclusión y la permanencia de todos los estudiantes. Se busca así que los jóvenes de la comunidad finalicen la educación obligatoria, accediendo a los conocimientos y herramientas necesarios para cumplir con los tres fines de este nivel: la formación de ciudadanos y ciudadanas, la preparación para el mundo del trabajo y la continuidad de estudios superiores.
Título que otorga: Maestro Mayor de Obras.
 Materia a cubrir: Emprendimiento productivo y desarrollo local 
Ciclo Lectivo: 2026
 Carga Horaria anual: 72 módulos 
Carga Horaria semanal: 2 módulos
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Contenidos mínimos de la materia: 
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS Y DESARROLLO LOCAL
 Carga Horaria Total: 72 horas reloj anual
 Contenidos mínimos
Teorías del Emprendedorismo. Emprendedorismo social, cultural y tecnológico. Emprendedorismo y Desarrollo Local. Emprendimientos Familiares. Nociones de Derecho para Emprendedores. Finanzas para Emprendedores. Marketing. Calidad en la Gestión de emprendimientos. Técnicas de Comunicación. Actitud Emprendedora. Laboratorio de ideas y oportunidades. Planeamiento de emprendimientos sociales y culturales. Planeamiento de negocios para emprendedores. Incubadoras: Social; Cultural y Tecnológica. El Desarrollo en una etapa post-neoliberal. Desarrollo local y territorio: clusters, cadenas de valor, locales y regionales. Polos tecnológicos. La promoción del desarrollo económico local, estrategias y herramientas: la planificación estratégica participativa, las agencias de desarrollo, las incubadoras de empresas y los microemprendimientos. Desarrollo rural, sustentabilidad del modelo y cuestiones ambientales. Cooperación y asociativismo intermunicipal, micro regiones y desarrollo regional. El análisis de casos y la evaluación de experiencias.
Objetivos:
· Comprender el emprendedorismo como un proceso integral que permite transformar ideas en proyectos productivos viables, en articulación con el desarrollo local. 
· Analizar el impacto de la innovación en la competitividad de los emprendimientos, las regiones y la sociedad. 
· Reconocer las diferentes formas de organización y gestión de emprendimientos productivos, sociales, culturales y tecnológicos. 
· Desarrollar capacidades para la identificación de oportunidades de negocio en el contexto territorial, considerando las necesidades de la comunidad. 
· Incorporar nociones básicas de derecho, administración, finanzas y marketing aplicadas a la creación y gestión de emprendimientos. 
· Promover la elaboración de proyectos de emprendimiento vinculados al campo profesional del técnico, integrando saberes teóricos y prácticos. 
· Fomentar una actitud emprendedora basada en la iniciativa, la creatividad, la responsabilidad y el trabajo colaborativo. 
· Valorar la importancia del desarrollo sustentable, la inclusión social y el compromiso con el entorno local.



Capacidades profesionales:
Se espera que los estudiantes desarrollen las siguientes capacidades:
· Identificar y analizar oportunidades de emprendimiento en función de las características del contexto local y regional. 
· Formular proyectos de emprendimientos productivos considerando aspectos técnicos, económicos, sociales y ambientales. 
· Aplicar herramientas básicas de planificación, organización y gestión en el desarrollo de un emprendimiento. 
· Interpretar y aplicar nociones básicas de marco legal vinculadas a la actividad emprendedora. 
· Elaborar análisis económicos simples (costos, ingresos, rentabilidad) para la toma de decisiones. 
· Diseñar estrategias básicas de comercialización y comunicación de productos o servicios. 
· Integrar conocimientos técnicos de la especialidad (MMO) en propuestas de emprendimientos vinculados al sector de la construcción. 
· Trabajar en equipo, asumiendo roles y responsabilidades dentro de un proyecto común. 
· Comunicar ideas, proyectos y propuestas de manera clara, tanto en forma oral como escrita. 
· Evaluar la viabilidad y el impacto de un emprendimiento en el desarrollo local y en la comunidad. 
Perfil del docente:
El docente de la materia Emprendimientos Productivos y Desarrollo Local deberá contar con una formación integral que le permita articular conocimientos técnicos, económicos, sociales y pedagógicos, orientando a los estudiantes en la construcción de proyectos vinculados al mundo del trabajo y al desarrollo territorial.
Se espera que el docente:
Formación
Posea título docente habilitante o formación pedagógica acorde al nivel secundario técnico. 
Que se comprometa en:
· Diseñar propuestas de enseñanza contextualizada y significativa. 
· Implementar estrategias de aprendizaje basado en proyectos (ABP). 
· Favorecer la integración entre teoría y práctica. 
· Promover el pensamiento crítico, la autonomía y la creatividad. 
· Acompañar procesos de trabajo colaborativo y resolución de problemas.
Articulación con la tecnicatura
Trabajar de manera interdisciplinar:
· Integrar la materia con espacios como Proyecto final, Prácticas Profesionalizantes y las demás materias cursadas en el 7mo año de la especialidad. 
· Promover la aplicación de los contenidos en emprendimientos vinculados al campo de la construcción y servicios técnicos. 
El docente deberá actuar como orientador de procesos formativos que vinculen la educación con el mundo del trabajo, favoreciendo la construcción de proyectos emprendedores con sentido social, técnico y productivo.
∙ Conocimiento de la normativa vigente: 
· L.E.N. 26.206                  
·  L.E.T.P. 26.058 
· Res 15/07                        
·  Resolución 112/13. 
· Ley Provincial 12507     
·  Decreto 339/00
· Resolución 2947/99    
· Decreto presidencial 1374/11
· Resolución 5250/00 
· Resolución 13255/97 
·  Resolución 3828/09                     
· Resolución 88/09 
· Resolución 587/10                        
· Resolución 1480/11
Bibliografía del docente y para el alumno:
· Administración. Pearson.
· Fundamentos de gestión organizacional. 
· Fundamentos de marketing. Pearson.
· Estrategias de comercialización y análisis de mercado. 
· Contabilidad básica para no contadores. Borello, A. (2000)-. El plan de negocios. Colombia. Mc Graw Hill
· Champi, P. y Brie, S. (2011). Manual del emprendedor innovador. UTN FRBA.
· Unión europea (2025). Manual del emprendedor 
· Conceptos fundamentales para la gestión económica. 

Desarrollo local y territorial
· Comisión Económica para América Latina y el Caribe.
· Documentos sobre desarrollo económico y social en América Latina. 
· Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
· Desarrollo sostenible, inclusión y políticas territoriales. 
· ONU Hábitat.
· Desarrollo urbano, vivienda y planificación territorial. 
Producción y desarrollo en Argentina
· Ministerio de Desarrollo Productivo Argentina.
· Políticas públicas para pymes y emprendedores. 
· Instituto Nacional de Tecnología Industrial.
· Calidad, innovación y desarrollo tecnológico. 
Marco legal y normativo
· Ley de Educación Nacional 26.206. 
· Ley de Educación Técnico Profesional 26.058. 
· Ley de Sociedades Comerciales 19.550.
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