GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2025-Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

DOCUMENTO DE APOYO CALIFICACION ANUAL DOCENTE 2025
“Planilla Resumen de Calificacion Anual Docente 2025”

En el marco de la Calificacién Anual Docente 2025, a realizarse del 3 al 14 de noviembre
del presente afio, conforme al Calendario de Actividades Docentes (RESOC-2024-5510-GDEBA-
DGCYE), se informa que el presente documento, se utilizara para la confecciéon de la planilla
Resumen de Calificacion Anual Docente 2025 a través del Programa de Desempefio y
Calificaciones (PDD).

Ante consultas que pudieran surgir corresponde remitirse a la normativa vigente y/o a la
instancia Jerarquica Superior.

Plazos:

Periodo de confeccioén y notificacion (S.E.T 4): a partir del 3 de noviembre hasta el 14
de noviembre de 2025.

Periodo de carga de calificaciones en PDD: a partir del 3 de noviembre hasta el 19 de
diciembre de 2025.

Periodo de generacion de planilla resumen de Calificacion Anual Docente 2025: del 17 de
noviembre al 2 de diciembre de 2025. (La presente es responsabilidad de cada institucion
escolar).

Observaciones:

La Planilla Resumen de Calificacion Anual Docente se podra volver a generar hasta el 2 de
diciembre y eventualmente podra ampliarse hasta el 19 de diciembre, esto dependera de la
notificacion fehaciente a la totalidad de docentes de cada institucion. La responsabilidad de esta
accion corresponde al equipo de conduccidn institucional.

Docentes con condiciones de calificar:

Los docentes Titulares, Titulares Interinos, Provisionales y Suplentes con desempefio efectivo
durante el ciclo lectivo 2025, en los lapsos minimos previstos en Ley 10579, Decretos
Reglamentarios 2485/92 y 441/93, Articulos 65, 127 y 129; Resolucion 7612/98 y la Resolucion
3809/23

e Titulares, provisionales y suplentes: desempefio efectivo no menor de treinta (30)

dias corridos.

e Titulares Interinos: desempefio efectivo no menor de tres (3) meses corridos.
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Causales para no ser calificado o inhibicién para calificar:

Ley 10579, y su reglamentacion Articulos 130 y 131.
e ART 130 a: investigacién presumarial o sumario sin resolucion.

e ART 130 b: no cumplir con el lapso de desempefio minimo requerido.

e ART 131: a), b), c), d) y e)

Responsables de la validacién y gestiéon de carga:

e El personal jerarquico de cada Institucion Educativa.

Organismos Descentralizados en cada Distrito y Region (Secretarias de Asuntos

[ J
Docentes, Jefaturas Regionales y Distritales).

e Organismos de la Administracion Central.

Se recuerdan los codigos de Carga de las Jefaturas Regionales, Distritales y Areales.

o
SJ
Secretario de Jefatura de Gestion Estatal
SJP
Secretario de Jefatura de Gestion Privada
ID
Inspector Jefe Distrital

Inspector de Ensenanza de Gestion Estatal

IE
IP Inspector de Ensenanza de Gestion Privada
IR Inspector Jefe Regional de Gestion Estatal
IRP

Inspector Jefe Regional de Gestiéon Privada
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Consideraciones especificas:

Situaciones de calificacion de docentes con desempenio transitorio en otro cargo y/o
Institucion distinta del cargo base titular:

e Funciones transitorias en Cargos Jerarquicos,
e Servicios Provisorios,

e Cambio de Funciones,

e Recalificacion por ART

e Reubicacion Transitoria

IMPORTANTE: Estas situaciones deberan ser informadas PREVIAMENTE en PDD 2025 (CAMBIO
DE FUNCION) en el campo “Observaciones” correspondiente al cargo base y en el que
corresponde al desempefio transitorio, se consignara la respectiva aclaracion.

e En el Desempeiio Transitorio:

La Institucion Educativa u Organismo donde se desempefien las funciones jerarquicas
transitorias con situacion de revista suplente o provisional, Servicios Provisorios, Cambio de
Funciones, Recalificacion por ART o Reubicacién Transitoria, se consignara al docente y la
calificaciéon obtenida.

En el campo observaciones: Se indicara el cargo base relevado y N° de Disposicion en el caso
de las Funciones Jerarquicas Transitorias.

e En el Cargo de base:

En la Institucion Educativa u Organismo donde se halle el cargo base relevado, el agente
calificador incluira al docente en la planilla consignando el cargo de base, con la calificacion
obtenida en las funciones jerarquicas transitorias, Servicio Provisorio, Cambio de Funciones,
Recalificacion por ART o Reubicacién transitoria.

En el campo Observaciones: Se indicara que la calificacion fue obtenida en el desempefio
transitorio por el que se encuentra relevado por las causales estatutarias referidas, ya sea en la
misma u otra Institucion del mismo o distinto distrito.
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Cabe aclarar que de acuerdo a lo acordado en mesa de SERVADO, se establece que las
Secretarias de Asuntos Docentes tendran la funcién de cargar las Calificaciones del personal

Jerarquico del establecimiento educativo, asi como también al de las Jefaturas
Regionales/Distritales.

La ndmina de personal jerarquico estara disponible en cada Secretaria de Asuntos Docentes

del distrito y desde alli se procedera a realizar su carga. Al finalizar la carga, se podra imprimir en
formato "Planilla Resumen de Calificaciones 2025".

Las Secretarias de Asuntos Docentes acompafaran, capacitaran y asesoraran sobre PDD y

Calificacion Anual Docente a los efectos de garantizar el proceso que demanda esta accion
estatutaria.
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