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Manual operativo – ETAPA 1 
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Marcela Jáuregui 
 

 
Área de Metodología 
Alexia Sanchez Braian Espinosa Luján Borrelli Melisa Freijo Mercedes Martínez Pedro Bang 
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Karina Actis  

Coralia Vignau 

Autoridades Provinciales 
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Alberto Sileoni 

Subsecretario de Planeamiento 

Diego Born 

Directora de Información y Estadística 

María Virginia Pérez 

Subdirector de Información y Estadística 

Dino Camarda



 

 

Universo a relevar 

• Todo el personal del sistema educativo (docentes y no docentes) en relación directa y 
continua con los establecimientos educativos, de todas las modalidades y niveles, de 
gestión estatal, privada y, de todos los establecimientos del ámbito urbano y rural, 
provinciales y nacionales. 

• El personal de los Organismos descentralizados, a saber: Secretaría de Asuntos Docentes, 
Jefatura de Inspección Regional, estatal y privada, Jefaturas de Inspección Distrital, Tribunal 
Descentralizado y Consejo Escolar. 

• Quedan exceptuados del Relevamiento el personal tercerizado, por ejemplo, el 
contratado para tareas de limpieza y mantenimiento en los establecimientos, y los docentes 
y no docentes del nivel Universitario. 

 

 
Etapa 1 

 
Propósito 

  

 Tomando como mes de referencia agosto, completar y actualizar la siguiente información: 
 

1) datos identificatorios de todo el personal educativo (datos personales). 

2) sus designaciones y funciones. 

3) la condición de actividad (activa-pasiva). 

Una vez validada esta información constituirá el universo del operativo, dando lugar a la Etapa 
2, el relevamiento autoadministrado del personal docente y no docente. 

 

 

Procedimiento 
Los equipos de conducción podrán acceder desde la página abc.gob.ar a una plataforma 
que permitirá disponer del listado del personal de su unidad de servicio para su control y 
actualización. 

En caso de que tuviera algún problema para el acceso en el sistema desde el portal abc, 
deberá contactarse al correo: infoayuda@abc.gob.ar 

Para consultas relacionadas con el operativo, deberá contactarse al correo: 
renpeconsultas.pba@gmail.com 

 

Hay dos maneras de acceder a la plataforma: 

 

Una es a través de “Servicios”. Para ello siga los siguientes pasos: 

mailto:infoayuda@abc.gob.ar
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1) Ingrese al portal “abc.gob.ar” 

2) Ingrese a “Servicios”. 

 

 

3) Busque el ícono ReNPE 2025 y presione “Abrir”. 

 

 

4) Le pedirá que ingrese su usuario (CUIL o cuenta @abc.gob.ar) y contraseña de abc. 

 

 

 



 

 

 

 

5) La o lo redirigirá a la siguiente pantalla donde debe presionar “ir a ReNPE”. 

 

 

Accederá a la aplicación donde podrá comenzar a realizar la validación. 

 

La otra manera posible, qué es la recomendada, es a través de “Ingreso para usuarios”, para 

 



 

 

lo que debe seguir los siguientes pasos: 

1) Ingrese al portal abc.gob.ar 

2) Diríjase a “Ingreso para usuarios” 

 

 

 

3) Ingrese su usuario (CUIL o cuenta @abc.gob.ar) y contraseña de abc. 
 

 
 

4) Busque y cliquee el ícono ReNPE 2025. 

 



 

 

 
5) La o lo redirigirá a la siguiente pantalla donde debe presionar “ir a ReNPE”. 

 

Accederá a la aplicación donde podrá comenzar a realizar la validación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Al ingresar a la plataforma ReNPE, se desplegará una pantalla que presenta estas opciones: 

 

 

Presionando sobre cualquiera de las dos opciones podrá acceder al listado que incluye al 
personal docente y no docente, que figura registrado durante agosto (mes de referencia). y 
modificar, eliminar o confirmar las designaciones del personal de sus unidades de servicio. 

 

 

Nómina de personal y Datos y confirmación 

 

Este listado muestra de forma ordenada los datos del personal ya registrado en el sistema, 
permitiendo visualizar información como: CUE, Anexo, Nombre del establecimiento, 
Modalidad, Nivel/Servicio, Nombres, Apellidos, Designación Función, Designación, Fecha de 
Designación, Tipo Designación, Situación de Revista, Condición de Actividad, Carga Horaria. 

 

 

 

 

Las acciones que se pueden realizar son:  



 

 

 

Acciones del 
Directivo/Resp

onsable 

Alcance 

 
Alta 

Un alta de una o un integrante del personal educativo, por lo cual deberá 
completar las tres dimensiones: datos personales, del establecimiento y 
de la designación o función; 

Un alta de una designación/ función para una o un integrante del 
personal ya registrado en la nómina; 

Modificación Una modificación en una designación o función; 

Confirmación 
La confirmación de todos los datos y la confirmación final antes de enviar; 

 
Baja 

Una baja de una persona debido a causas de desvinculación específicas 
(fallecimiento, retiro, renuncia, entre otras). 

Una baja en una designación ó función de un integrante del personal ya 
registrado en la nómina; 

 

● Para dar el Alta de una o un agente que no se encuentra en el listado, debe seguir 
estas indicaciones y rellenar todos los campos que se le solicitan, los datos 
institucionales, los personales y los laborales de la o el agente. 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

En la ventana que se abre seleccione la institución en la que agregará al personal. 

 

Una vez seleccionada la escuela, podrá completar los datos de la o el agente que 
se solicitan a continuación (datos personales y de su actividad).  

 
 

Datos de la unidad de servicio: 
 

 
 

 

 

Allí deberá guardar los datos y continuar el mismo agente y/o agregar otro agente 
y después continuar completando los datos laborales. 

 



 

 

 
 
IMPORTANTE: al terminar de registrar todos los datos, guardar la información.  
 

 

 

● Para Modificar datos de una o un agente existente en la lista, ubique a la o el agente 
que desea editar y haga clic en el atajo modificar. Luego proceda como se vio 
anteriormente para dar el alta, cambiando los datos que desea actualizar o corregir. 

 

● Para Eliminar a una o un agente existente en la lista, identifique a la o el agente 
que desea eliminar en la nómina y haga clic en el atajo Eliminar. El sistema 
solicitará confirmación. Confirme la acción haciendo clic en “Sí, eliminar”.  

 
 
Esta acción es irreversible. Solo elimine agentes si está completamente segura o 
seguro de que no corresponden a la nómina. 

 
Para realizar estas acciones, puede ayudarse con el botón “Filtrar persona” para encontrar 
rápidamente a la o el docente o no docente de quien debe validar su información. 

 
 

Datos y confirmación 

 

En la opción Datos y confirmación el equipo directivo podrá visualizar la Cobertura total de sus 
establecimientos, pudiendo observar un mapeo general de la institución que seleccionó, con 
datos sobre: 

 

 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

IMPORTANTE: 
 

Revise cuidadosamente la nómina antes de confirmar cualquier modificación o eliminación. 
En caso de dudas, consulte con la persona referente asignada o a los correos de ayuda que 
se brindan al inicio del documento. 

Una vez que confirme el personal de la nómina actualizada, haga clic en confirmar. 


