ANEXO UNICO

CRITERIOS PARA LA COBERTURA POR PROYECTO DE PLAN DE TRABAJO
FORMATIVO EN LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL DE CARACTER
INTEGRAL

Atento a la implementacion de los Centros de Formacion Profesional de caracter Integral
como instituciones que integran la Educacion Técnico Profesional el presente anexo
define los criterios para la cobertura de los cargos de directora/or, regente, secretaria/o,
panolera/o y preceptora/or e instructoras/es y la elaboracién del orden de mérito de las/
los aspirantes aprobados.

1) De los requisitos.

Los requisitos minimos para acceder a la presente seleccion se enmarcan en lo
establecido en el Reglamento General de los Centros de Formacién Profesional
RESFC2018-1984-GDEBA-DGCYE, y anexo IF-2018-10729368-GDEBADFPDGCYE.

e Cargo de Directora/or: Titulo de nivel medio o superior, Instructor de Formacién
Profesional, siete (7) anos de antigiedad en la docencia de Formaciéon Profesional y/o
experiencia en la gestion del sector productivo de referencia del CFPI.

e Cargo Regente: Titulo minimo requerido: Titulo de nivel medio y de formacion de
instructores. Titulos Complementarios: Universitario o Técnico Superior o Profesor.
Otros requisitos: cinco (5) afios de antigiiedad en la docencia de Formacion Profesional
y/o experiencia en la gestion del sector productivo de referencia del CFPI.

e Cargo Secretaria/o: Titulo de nivel medio o superior, Instructor de Formacién
Profesional, cinco (5) afios de antigiiedad en la docencia y/o experiencia en la gestion
del sector productivo de referencia del CFPI.”

e Cargo Instructora/or. Titulo minimo requerido: Titulo de nivel medio y de formacion de
instructores. Titulos Complementarios: Universitario o Técnico Superior o Profesor.

e Cargo Preceptora/or. Titulos requeridos: Titulo de nivel medio y de formacion de
instructores. Otros requisitos: Preferentemente con antigiedad docente.

e Cargo Panolera/o. Titulos requeridos: Titulo de nivel medio y de formacién de
instructores.

La acreditacion de Instructor de Formacion Profesional se acredita mediante el
Certificado correspondiente.

En caso de no disponer del mismo, la/el aspirante debera presentar una carta de
compromiso para su presentacién y se le otorgara un periodo no superior a doce (12)
meses para que realice las gestiones conducentes a su obtencion. La no acreditacion
en el plazo establecido limitara la continuidad en el proximo ciclo lectivo.

La asignacién de funciones jerarquicas transitorias de Directora/or, Regente y/o
Secretaria/o en las condiciones que establece la presente, implica, el relevo de horas
en el ambito de la Formacion Profesional, segun establece la normativa vigente en la
medida de que se disponga de ellas. La asignacién de funciones jerarquicas en las
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condiciones de la presente no habilita a la titularizacion en esos cargos, ni se constituyen
en cargo de base para la Seleccién en otras funciones jerarquicas.

2) De la Convocatoria

La/el Inspectora/or de Ensefianza realizara el pedido de cobertura, en acuerdo de las
Jefaturas de Inspeccion Distrital y Regional involucradas, e intervencion de la Direccion
de Formacion Profesional. La solicitud se presentara atendiendo a los siguientes
aspectos: Centro de Formacién Profesional de caracter Integral sobre el que se hace la
cobertura. Cargo/s a cubrir. Contextualizacion del Proyecto Informacion
complementaria y datos de relevancia. Encuadre, alcance e Impacto esperado del
proyecto. Temario y Bibliografia orientativo.

3) La Comision Evaluadora estara integrada por:

a) Unalun representante de la Subsecretaria de Educacién, de la Direccién de
Educacion Técnico Profesional, o de la Direccidon de Formacion Profesional que
presidira la comision.

b) Una/un inspectora/or de Formacion Profesional o de la Educacion Técnico
Profesional.

¢) Una/un docente par, de acuerdo al cargo/s que se debe/n cubrir, siempre de
Formacion Profesional.

Los representantes de los gremios docentes seran notificados fehacientemente por el
inspector Jefe Distrital de la conformacion de la comisién evaluadora y del cronograma
de correccion y desarrollo de entrevistas. Conforme al Articulo 9 de la Ley N° 10579 y
modificatorias — Estatuto del Docente de la Provincia de Buenos Aires.

4) De la Difusion e Inscripcion

La Secretaria de Asuntos Docentes efectuara la difusion en los plazos estipulados, para
proceder luego a la inscripcién y notificacion de las/los aspirantes sobre conformacién
de la Comisién Evaluadora, los requisitos de inscripcion, las Instancias de Evaluacion.
La documentacion que se debe presentar incluye la Declaracién Jurada de Inscripcion,
el Documento de Identidad y los antecedentes profesionales completos (curriculum
vitae), incluyendo titulos y certificaciones, estos debidamente legalizados. Esta
documentacion debera formar parte del legajo en copias autenticadas por la autoridad
interviniente, acompanando la planilla de inscripcion. La Secretaria de Asuntos
Docentes remitira las inscripciones a la Comisiéon Evaluadora.

5) El mecanismo de Cobertura por Proyecto Pedagégico consta de los siguientes
momentos:

- La difusion y notificacion a través de la Secretaria de Asuntos Docentes, sera de cinco
(5) dias habiles.

- La inscripcion en las Secretarias de Asuntos Docentes sera de (3) tres dias habiles.

- La remisién de las inscripciones a la Comision Evaluadora por parte de la Secretaria
de Asuntos Docentes sera de un (1) dia habil.
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- La recepcion y confeccién de la ndmina de inscriptos. Remision a la Secretaria de
Asuntos Docentes, sera de cinco (5) dias habiles.

- La notificacion a los inscriptos que rednen y no reunen los requisitos para aspirar, sera
de dos (2) dias habiles.

- El inicio de la Seleccién sera dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.
6) Presentacién del Proyecto de Plan de Trabajo Formativo:

La presentacion se realizara en el Acto de Presentacion del Proyecto. Su extension no
debera superar las 15 paginas y debera ser presentado en letra imprenta, fuente Arial
tamano 12, interlineado sencillo y hoja tamafo A4. El proyecto se identificara con una
clave alfanumérica (Numero de 4 cifras precedido por una letra) colocada en el margen
superior derecho de cada foja. La identidad del aspirante sera resguardada utilizando
sobres, en los que el /la aspirante debera indicar en su exterior la clave alfanumérica, y
en el interior del sobre: Nombre, Apellido, DNI, y Clave Alfanumérica. En el Acto de
Comunicacién de Resultados se abriran los sobres con la clave alfanumérica de los
aspirantes aprobados y se consignara el orden de mérito para la participacién en la
instancia de entrevista. El proyecto sera especifico para el CFPI para el que se realiza
la postulacion y debera estar posicionado en el rol del cargo por el que se participa. La
elaboracion del proyecto se atendera, entre otras, a:

- Desarrollo organizacional de la Institucion en funcién de la especializacion de la oferta
formativa, en el marco de las condiciones y capacidades de desarrollo territorial.

- Atencion a los cambios del contexto socio productivo, la generacion de empleo vy la
transformacion de los escenarios de innovacion del conocimiento tecnoldgico y
productivo.

- Proyeccion de las acciones en el corto, mediano y largo plazo para la implementacion
de las politicas estratégicas de desarrollo socioproductivo regional.

- Articulacidon con las instancias de definicion territorial de las Mesas Distritales del
Consejo Provincial de Educacion y Trabajo (COPRET).

- Establecimiento de protocolos institucionales que garanticen la orientacion profesional,
el seguimiento de egresados y la intermediacion laboral.

- Promocion del desarrollo y la democratizacion de las calificaciones profesionales, el
conocimiento tecnoldgico, el saber productivo de las organizaciones productivas locales.

- Desarrollo de experiencias innovadoras en gestion institucional, en gestion del
conocimiento tecnoldgico y en la vinculacién con el contexto socioproductivo.

- Gestion de convenios de cooperacién con entidades y organizaciones que aseguren
la concrecion de los fines y objetivos de la politica educativa.

- Desarrollo del CFPI como “Centro de Referencia” en las areas de su sector profesional
especifico.

- Planificacién estratégica de una oferta de formacion adecuada, integrada y accesible
a las necesidades de los distintos sujetos destinatarios de la FP.
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- Aplicacion de la normativa vigente, lineamientos de la Politica Educativa provincial, de
la Educacién Técnico Profesional y de la Formacion Profesional.

- Disefo de acciones de cooperacion formativo-tecnolédgica con el sector productivo en
que se especializa la Institucion.

7) De la Comision Evaluadora:

e La Comisién Evaluadora, observara las inscripciones de los aspirantes y se expedira
sobre el cumplimiento o no de las condiciones para participar.

e Evalua los Proyectos de Plan de Trabajo Formativo. Considerandose aprobados los
mismos cuando su valoracion se encuentre comprendida entre 7 (siete) y 10 (diez)
puntos. La aprobacién implica el paso a la instancia de Entrevista.

e La Comision Evaluadora procedera a dar la devolucién de las propuestas no
aprobadas, detallando las razones pertinentes.

e La Comision Evaluadora definira la calificacion por consenso y se volcara en las
planillas correspondientes a lo actuado.

e La nédmina de aprobados para cada institucion y cargo estara conformada por las/los
postulantes que resulten aprobados en la instancia de Proyecto y en la instancia de
Entrevista. La no aprobacién de una de las instancias elimina al postulante de la
seleccion.

e El orden de mérito se obtiene promediando el puntaje obtenido en el Proyecto y en la
Entrevista. La calificacién final minima para aprobar sera de 7 (siete) puntos. En caso
de igualdad de valoracién promedio se ponderara sobre la mejor valoracion en la
entrevista

8) De la cobertura

Notificadas/os las/los aspirantes del orden de mérito asignado en el cargo e instituciéon
por la que participaron, la/el Inspectora/or de Ensenanza de Formacion profesional o de
Educacion Técnico Profesional procedera a solicitar a la Secretaria de Asuntos
Docentes, la designacion/es correspondiente/s.

El orden de mérito de cada convocatoria es valido para futuras coberturas en la
institucién por la que se realiza la seleccion por el término de un afio calendario.
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