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ANEXO

ASIGNACIÓN DE FUNCIONES JERÁRQUICAS DE INSPECTOR

EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA

 

Apellido y Nombre:…………………………………………………………………………………….

D.N.I. N°:………………………………………                                       Fecha:……………................

 

ASPECTOS A EVALUAR

- Habilidades (teórico prácticas)

- Presentación oral eficaz

- Capacidad comunicacional/ Comunicación efectiva

- Capacidad de argumentación

- Criterio y fundamentación en el planteo de situación.

- Presencia de variables Y categorías de análisis.

- Claridad en la organización y presentación de ideas .Creatividad e innovación

 

- Adaptabilidad a las propuestas. Adecuación al interlocutor y a las situaciones planteadas.



- Negociación profesional Liderazgo

- Trabajo en equipo

- Motivación para el logro de los objetivos. Administración del tiempo

Habilidades (Técnicas)

- Dominio del entorno digital.

- Administración y gestión de proyectos

- Toma de decisiones

- Gestión estratégica

Habilidades humanísticas

- Evidencia expertez en la gestión

- Firmeza y convicción transmitida

- Expectativas frente al rol

Puntaje máximo: 10 Puntaje obtenido:

 

ESCALA DE VALORACIÓN:                                            0 A 4,99 Desaprobado

                                                                                          5 A10 Aprobado

 

 

 

Comisión Evaluadora

 

………………………………….                               ………………………………….                          
………………………….

 

Notificación del docente:

 

…………………………………………………………
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